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1. Europrofils Guideline

1.1. Vision
Europrofil skall vara den ledande leverantdren av rumsavskiljande lattbyggnadsteknik i Norden.

1.2. Affarsidé
Europrofil skall sdlja kostnadseffektiva, innovativa och miljoriktiga produkter fér rumsavskiljning till
den professionella byggmarknaden i Norden.

1.3. Vardegrund

Tillit och respekt
Vi behandlar alla vi méter, kunder, leverantorer och kollegor, med tillit och respekt. Vi skapar
trygghet och fortroende genom vart agerande.

Innovation och utveckling
Vi bedriver ett strukturerat forbattrings- och utvecklingsarbete i en miljo dar kreativitet och
formagan att se nya mojligheter uppmuntras.

Engagemang och ansvar
Ett gemensamt engagemang utvecklar verksamheten. Vi forstar och lever upp till vara gemensamma
och individuella ansvar.

Tillvaxt och I6nsamhet
Vi har alltid fokus pa effektivitet, lonsamhet och tillvaxt i allt vi gor.

Trovardighet

Vi sakerstaller att alla medarbetare har den information de behover for att gora ett
riktigt bra arbete och for att kdnna sig trygga i att information ges nar den finns. Vi
star for vart ord och leder pa ett tydligt och trovardigt satt.

1.4.Ledarambition

Tillit och respekt

Vi behandlar alla med tillit och respekt. Vi skapar och har tillit till de vi leder. Vi vardesatter allas
bidrag pa Europrofil och skapar darmed genuin upplevelse av att vi respekterar alla och ser till att
fortjana respekt. Vi skapar trygghet och fértroende genom vart agerande.

Innovation och utveckling

Vi bedriver ett strukturerat forbattrings- och utvecklingsarbete i en miljo dar kreativitet och
formagan att se nya mojligheter uppmuntras och tas tillvara. | ledarroll tar vi oss tid och ser till att
forum finns att lyssna in maojligheter och idéer.

Engagemang och ansvar
Vi som ledare utgar ifran att ett gemensamt engagemang utvecklar verksamheten. Vi tydliggor vilken
roll och ansvar olika medarbetare har, dels i samarbete och individuella roller.

Tillvaxt och I6nsamhet
Vi har alltid fokus pa effektivitet, Ionsamhet och tillvaxt i allt vi gor. Vi agerar utifran overtygelsen om
att vi tillsammans hittar de basta vagarna till tillvaxt och I6nsamhet.



Trovardighet

Vi sakerstaller att alla medarbetare har den information de behoéver for att gora ett riktigt bra arbete
och for att kdnna sig trygga i att information ges nar den finns. Vi star for vart ord och leder pa ett
tydligt och trovardigt satt.

1.5. Medarbetarlofte

Tillit och Respekt

Vi ger dig tillit och respekt for det just du bidrar till hos oss. Du ska kanna trygghet och fortroende
genom vart agerande. Vi respekterar var och ens olikheter och méter alla likvardigt och pa ett
respektfullt satt. All sdrbehandling tas pa storsta allvar och vart inre arbetsklimat ska bygga pa allas
lika varde.

Innovation och Utveckling
Vi bedriver ett strukturerat forbattrings- och utvecklingsarbete i en miljo dar kreativitet och
formagan att se nya mojligheter kommer att uppmuntras och tas tillvara.

Engagemang och Ansvar
Vi kommer ge dig tydliga ansvar och uppmuntra ditt och dina kollegors engagemang inom din roll.

Tillvaxt och Lonsamhet

Vi har som ambition att du som ar med och bidrar till var tillvaxt och [6nsamhet ska fa ta del av detta
genom mojlighet till bra balans mellan jobb och privatliv. Vi stravar efter att framja dina privata
intressen i Nora och Sykkylven.

Trovardighet
Vi vill sakerstalla att du som medarbetare ska du kunna férvanta dig att ha den information du
behover for att gora ett riktigt bra arbete.

1.6. Pay off

Making room for tomorrow
Den syftar inte endast pa att vara byggprodukter dr rumsavskiljande och att vi hela tiden innovativt
utvecklar nya for att méta morgondagens behov.

Den har dven en andra mer djupare betydelse, direktéversatt: Vi skapar plats for morgondagen.

Hur gor vi det?

Forst och framst behéver vi en fungerande planet att bo pd som finns kvar langt efter vi ldmnat den.
For detta utvecklar vi vara produkter och processer till att Iamna sa lite miljdavtryck som maijligt.
Genom effektivisering, bade internt och dven externt hos vara kunder och leverantérer, minskar vi
resurssloseriet.

Nista steg dr att nuvarande och kommande generationer skall trivas och ha det bra.

Detta bemoter vi genom att tillse att vi har en sdker arbetsmiljé som gor att vi alla kan komma hem
till vara familjer efter avslutat arbete. Vi har ocksa bra och rattvisa arbetsvillkor som ger alla
moijlighet till delaktighet och utveckling samt att ingen diskrimineras oavsett kdn, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning eller alder.



Hallbarhet ar ett vitt begrepp och kan tolkas pa manga olika satt men det viktigaste ar att:
Ingen kan gora allt, men alla kan géra nagot.

1.7. Strategi och handlingsplansarbete
Vi arbetar strukturerat med att varje ar ta fram en handlingsplan utifran den strategi som ar beslutad
tillsammans med styrelsen.

Process for framtagande av handlingsplan:

SWOT-analys ‘ Hanteringsanalys ‘ Handlingsplan ‘ Budget

SWOT-analys

Klassisk modell for att kartlagga nulaget dar man kartlagger
S O vara Styrkor (S), Svagheter (W), Mojligheter (O) samt Hot(T)

Strengths Opportunities

6 3 ‘ Vi genomfor denna i olika grupper i foretagen och sedan
lagger vi ihop resultaten i en sammanstallning.

Hanteringsanalys

EURDPROFIL I

Vi bedomer alla punkter fran SWOT-analysen efter sannolikhet att det
intraffar samt paverkan om det intraffar och far pa sa satt en prioritering
vilka punkter som skall/b6r hanteras. Detta gors ocksa av de olika
grupperna som varderar sina respektive SWOT.

Handlingsplan

De prioriterade punkterna fran Hanteringsanalysen ligger till grund fér den
handlingsplan som vi skriver. Handlingsplanen kommer intakts- och kostnadsattas
och ligga till grund for budgeten men kommer ocksa utgéra Guidelines till samtlig
personal.

Vi kommer dven ta fram de verksamhetsmal som gor att vi kan f6lja upp att vi ar
pa ratt vag och presentera dem i handlingsplanen.

Budgeten skapas och tillsammans med verksamhetsmalen sa utgér den varje
manad ett rapportpaket som presenteras for alla anstéllda




2. Kvalitet-, arbetsmiljo- och miljopolicy
Europrofil skall sdlja kostnadseffektiva, innovativa och miljoriktiga produkter fér rumsavskiljning till
den professionella byggmarknaden i Norden.

Europrofils produkter motsvarar minst kundens forvantningar och skall tas fram pa ett ansvarsfullt
satt for vara anstallda och miljon.

Sjalvklart uppfyller Europrofil alltid lagkrav, forordningar och andra avtalade krav.

Varje forandring av verksamheten skall beslutas efter det att dess effekt pa kundndjdhet, Ibnsamhet,
arbetsmiljo och miljé har beaktats.

Genom l6pande utbildning och dialog skall anstélldas delaktighet och individuella ansvarstagande
standigt oka.

Europrofil ska jobba aktivt for att standigt forbattra verksamhetens effektivitet, forebygga skada och
ohélsa for Europrofils anstallda samt skydda miljon och minska utslapp.




3. Affarsetik

Europrofil soker vara ett foretag som bedriver en verksamhet som baseras pa god etik och moral. Vi
stodjer och foljer till fullo Forenta Nationernas The Global Compact samt Europeiska Kommissionens
definition frdn 2011 och forsoker se till att dven vara samarbetspartners gor detta.

Europrofils ansvarstagande aterspeglas i féljande instéllningar till:

Manskliga rattigheter

Tillit och respekt ar en av Europrofils fyra varderingar vilket innebar att alla manniskor har lika varde
oavsett ras, hudfarg, kon, alder, nationalitet, religits tro, politisk 6vertygelse eller sexuell laggning.
Europrofil respekterar internationell ratt rorande manskliga rattigheter och kommer att reagera pa
nagon form av Overtradelser av dessa, internt eller hos nagon av vara samarbetspartners.

Anstalldas rattigheter

Europrofil efterstravar en standigt tryggare och sidkrare arbetsmiljo genom ett gott samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Som grund for ett gott samarbete respekteras alltid vara anstalldas
foreningsfrihet, ratten att organisera sig och att engagera i kollektiva férhandlingar, samt alla andra
rattigheter till anstallda som faststalls i lag.

Europrofil sakerstaller alltid att diskriminerande handlingar elimineras.

Miljo

Europrofil ar ett miljo- och energimedvetet bolag som kontinuerligt soker uppna férbattrade
processer for att minska energianvandning sa val som att minska produktionsrelaterat spil av

ramaterial. Miljoledningssystemet ar centralt for Europrofil som stravar efter att standigt minska
Europrofils miljopaverkan.

Europrofil tar produktens hela livscykel i beaktande vid analys av miljopaverkan.

Korruption
Europrofil motverkar korruption i alla dess former. Detta gors bland annat genom Europrofils
Principer vid externa gavor och representation:

. Lokala lagar och seder efterféljs alltid.

. Representation och gavor skall tjana ett giltigt affarsandamal, dock utan att vara av
sadan art eller vid en sadan tidpunkt att den paverkar, eller verkar paverka,
mottagarens affarsbeslut.

. Gavor skall vara av sadan art att mottagaren har anvandning av denna i sitt
yrkesutférande. Gavor och representation som ar av annan personlig karaktar, vid till
exempel uppvaktning, skall vara godkand enligt respektive arbetsgivares regler.

. Gavor skall inte vara av oetisk eller krankande karaktar eller av sadant slag att
mottagarens valbefinnande kan paverkas negativt.

. Europrofil redovisar alla finansiella transaktioner korrekt enligt god redovisningssed.



4. Affarskontakter

Europrofils malsattning ar att all handel skall bedrivas genom trovardiga och ansvarsfulla
affarskontakter. Europrofil insisterar darfér pa att samtliga samarbetspartners, kunder och
leverantorer, ar ansvarsfulla féretag som delar Europrofils syn pa Affarsetik.

4.1. Europrofils relation med kunder

Europrofils Vision och Affarsidé signalerar Europrofils drivkraft att vara marknadsledande. For att
lyckas med det behdver Europrofil driva utvecklingen och vara den aktér som uppmuntrar samarbete
mot mer ansvarsfulla alternativ. Europrofils utvecklingsarbete fokuserar pa att tillhandahalla
produkter som tas fram pa ett hallbart satt, tar hansyn till montéren och som majliggér mindre
byggmaterial samt en lagre energiférbrukning i den fardiga byggnaden.

4.2. Europrofils relation med leverantorer

For att Europrofil skall kunna vara en ansvarsfull aktor pa marknaden behover Europrofil dven sakra
ett samarbete med lika ansvarstagande leverantdrer. Europrofil gor detta genom att fora en dialog
om Europrofils Affarsetik och efterfraga att leverantérer anammar ett jamforbart forhallningssatt.

5. Anstallda

Europrofil jobbar aktivt for att anstallda pa Europrofil skall vara néjda med Europrofil som arbetsgivare
och vélja att vara anstallda under lang tid. Den kunskap som ackumuleras hos den anstéllde skall
komma bade Europrofil och den anstallde till gagn. Europrofil menar att detta astadkoms genom en
tydlighet i vad som férvantas av Europrofils anstdllda samt den anstélldes mojlighet till delaktighet for
att positivt paverka den egna eller sina kollegors arbetssituation.

5.1. Arbetsmiljo
Europrofil arbetar for en standigt sdkrare och battre arbetsmiljo foér samtliga anstéllda genom ett
Omsesidigt ansvar mellan arbetsgivare och arbetstagare i ndra samarbete.

5.2. Hélsa

Europrofil tillhandahaller den féretagshalsovard som arbetsforhallandena kraver och utgér en aktiv
part nar en anstalld ar i behov av rehabilitering. Arbetsrelaterade problem som kan orsaka eller
orsakar sviktande hélsa utreds och hanteras I6pande. Malet &r att erbjuda en hélsosam
arbetssituation for anstallda med olika férutsattningar.

6. Miljo
Som leverantdr av byggnadsmaterial har Europrofil fokus pa miljddokumentation och pa att utveckla
produkter och system som moter framtidens krav pa funktion, hallbarhet och aterbruk.

7. Aktiviteter 2023/2024

Vi har under verksamhetsaret bedrivit ett stort arbete for att starka vart “employer branding” och
forsta steget i det var att skapa ett Medarbeteslofte och en Ledarambition tillsamman med var
personal. Nar det sedan var gjort skapade vi ett ledarforum dar vara ledare utbildas och trénas i att
kunna leverera enligt det 16ftet och ambitionen.

8. Aktiviteter 2024/2025

Vi kommer fortsatta att lansera fler delar av vart sortiment i EVO-stalet.

-8-



Vi kommer att uppdatera vara EPD och jobba aktivt med att sdnka var miljopaverkan genom att géra
smarta val genom hela vardekedjan.




