Jorgen Persson &r facklig representant och avdelningsrepresentant. Ida
huvudskyddsombud pa Europrofil och tillika operatopiar ensrullformni

tillverkar stalprofiler. | skyddskommittén ingar G&ven Rofk

istavsson ar
maskin som

e Speychal o ) Robin Lind.

Enligt arbetsmiljolagen ska det finnas en skyddskommitté, eller arbetsmiljokommitté som det
ocksa kallas. Pa Europrofil diremot ser man skyddsarbetet som mer d@n en bara en skyldighet-
det &r en mojlighet att skapa en sa trygg, trivsamt och sidker arbetsplats som maojligt.

| skyddskommittén ingar personer bade ur
arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Pa sa vis
skapas en bra och 6ppen miljé dar man kan se pa
ett problem ur flera olika perspektiv. Det skapar
ocksa en gemenskap och en kansla av att alla
stravar mot samma mal.

Skyddskommittén har fasta avstamningsmaten
en gang i kvartalet dar man vid varje motestillfalle
har olika teman. Arbetsmiljorisker, olyckor

och tillbud, sjukfranvaro samt férandringar av
verksamheten. Givetvis kan man aven diskutera
andra omraden mer ingaende, till exempel om en
ny maskin ska kopas in.

Jorgen Persson och Ida Gustavsson ingar i
skyddskommittén.

Varfor ar det viktigt med att aktivt jobba med den
har typen av fragor tycker ni?

For att forhindra olyckor och skador. Sédkerheten
ar viktig for bade arbetsgivare och anstallda

for att inga risker ska uppsta. Om sédkerheten

inte uppfylls riskerar den anstallde att skadas,
sjukskrivas eller annu varre. Den anstallda ska
alltid kdnna att den utfér ett sa sdkert och bra
arbete som magjligt, sager Jorgen.

-Ju battre miljén &r, ju battre trivs den anstallde
och detta medfér ett battre arbete och hogre
narvaro pa arbetsplatsen. Férdelen med ett
aktivs arbete inom skyddskommittén &r att ju
mer vi arbetar inom amnet ju (attare blir det i
ldngden och mindre risker uppstar eftersom
manga risker elimineras, sager lda.

Hur gar arbetet till rent praktiskt pa Europrofil?
-Vi har som sagt olika huvudomraden vid vara
kvartalsmdéten, arbetsmiljorisker, olyckor/tillbud,
sjukfranvaro, férandringar av verksamheten.
Men vi féljer ocksa upp tidigare punkter och ser
om dessa genomforts.

Vi gar skyddsronder. D&r noterar eventuella
risker eller direkta faror. Vissa uppenbara

saker kan vi atgdrda omgdende medans andra
forandringar kanske inte kopplade till fara

utan mer en potentiell férbattring. Da noterar

vi det och tar upp det for en diskussion i
gruppen. Ibland kan det ju vara kopplat till stora
foréndringar som kréver bade investeringar och
planering, sager Jorgen.

Utover skyddsronden dar man kontrollerar och
soker efter eventuella risker kontrollerar aven,



SBA, eller det Systematiska brandskyddsarbetet
inneb&r att man kontrollerar brandskyddet pa
arbetsplatsen. Det kan vara allt fran skadade
brandslackare, nodbelysning som inte fungerar
eller blockerade utrymningsvagar.

En risk graderas fran 9-1, dar 9 &r ndgot som
behdver atgardas omgaende for att det foreligger
en risk for person- eller egendomsskada och
sedan en fallande skala beroende pa hur allvarlig
risken bedoms vara. Man
satter ett slutdatum for nar
dessa atgarder maste vara
atgardade och féljer upp sa
att arendet kan avslutas.

Har ni nagra exempel pa
vad skyddskommittén

gjort for forandringar?

-Till exempel sa har vi
infort en maximal hojd for
hur mycket man far stapla
buntar. Sen har vi forbattrat
utrymningsvagarna i
verkstaden. Vi satte dven
en extra nédstopp pa en av
vara maskiner som gér det enklare och sékrare
om den skulle behéva stoppas plétsligt, sager
lda.
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-Vid de externa revisioner fran arbetsmiljéverket
har vi fatt berém fér varat sétt att arbeta.

Det kdnns kul att dven andra “utanfor huset”
uppmérksammar vart arbete, sdger Jérgen.

Exempel pa fragor som skyddskommittén kan ta
upp ar foretagshalsovard, anvdandning av farliga
amnen, arbetsmiljoutbildning och rehabilitering.
Gruppen ska ocksa vara med och diskutera
eventuella forandringar av lokaler, arbetsmetoder

och organisation.

Skyddsarbetet ar standigt
pagaende och blir aldrig "klart”.
Darfor ar det valdigt viktigt att
alla, dven de som inte ingar

i sjalva skyddskommittén
bidrar genom att patala faror,
forbattringsmajligheter pa
arbetsplatsen. Det kan vara allt
fran saker som direkt paverkar
hur den enskildes jobb utfors,
men ocksa andra faktorer som
tex mobbing eller om man
upplever att man sjalv eller
nagon annan mar daligt.

Branddorr
sall hallas stangd

Pa Europrofil har man tagit fasta pa att en trygg
och séker arbetsmilj6 ar en framgangsfaktor.



